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1.  Εισαγωγή  

 

H ένωση νομικών προσώπων «DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.E. - ΜΙΧΑΗΛΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», σύμφωνα με 

την από 11 Ιουλίου 2018 υπογραφείσα σύμβαση, έχει αναλάβει και υλοποιεί κατ’ ανάθεση 

από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εσωτερικών το έργο «Δράσεις του 

Κανονιστικού Πλαισίου των Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ Βαθμού». Στην κωδικοποίηση του θεσμικού και 

κανονιστικού πλαισίου των Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ Βαθμού περιλαμβάνονται: 

1 Διαμόρφωση ενιαίου Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

2 Κωδικοποίηση νομοθεσίας εσόδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

3 Κωδικοποίηση νομοθεσίας Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

4 Διαμόρφωση προσοντολογίου – κλαδολογίου του προσωπικού των ΟΤΑ Α΄ 

Βαθμού. 

5 Κωδικοποίηση Νομοθεσίας περί αστικής και δημοτικής κατάστασης 

6 Επικαιροποίηση της Κωδικοποίησης της Νομοθεσίας για την Ισότητα των Φύλων 

 

Ο Σύμβουλος στο πλαίσιο του παρόντος έργου έχει συμβατική υποχρέωση να υλοποιήσει 

μια σειρά παραδοτέων. Το παρόν παραδοτέο της Φάσης Α’ με τίτλο Π4: «Υφιστάμενη 

νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού» συγκεντρώνει 

την υφιστάμενη εθνική νομοθεσία, δηλαδή το σύνολο των νομοθετικών ρυθμίσεων που 

αφορούν το θεσμικό πλαίσιο για το Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο των υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Α΄ 

και έχουν ως πηγή τους το ελληνικό δίκαιο. 

Στο πλαίσιο του παρόντος παραδοτέου η καταγραφή / ταξινόμηση της νομοθεσίας 

αποτελεί προαπαιτούμενο μεθοδολογικό βήμα για την εκπόνηση της διοικητικής και 

νομοθετικής κωδικοποίησης στις επόμενες Φάσεις του Έργου. 

Ο Σύμβουλος διαμόρφωσε το Παραδοτέο 4, ανταποκρινόμενος καταρχάς στις 

προδιαγραφές της σχετικής διακήρυξης και στην προσφορά του, στην οποία αναλύονται 

εμπεριστατωμένα τόσο η μεθοδολογία, όσο και οι τεχνικές και τα εργαλεία που θα 

εφαρμόσει για την υλοποίηση του έργου.  
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2. Μεθοδολογία συλλογής και ταξινόμησης νομοθεσίας  
 

Για τη συλλογή και την ταξινόμηση της νομοθετικής ύλης χρησιμοποιήθηκαν εκτός των 

σύγχρονων κριτηρίων ταξινόμησης και οι προβλεπόμενες προδιαγραφές και νομοτεχνικοί 

κανόνες του Εγχειριδίου Οδηγιών για την κωδικοποίηση της νομοθεσίας της Κεντρικής 

Επιτροπής Κωδικοποίησης - ΚΕΚ (Ν. 3133/2003 ΦΕΚ Α 85). 

Η ταξινόμηση της νομοθετικής ύλης ασπάζεται τις βασικές αρχές του Εγχειριδίου Οδηγιών 

της ΚΕΚ. Περαιτέρω, η ταξινόμηση, για λόγους συστηματικούς, ακολούθησε τα κάτωθι 

μεθοδολογικά βήματα: 

 Καταγραφή των νομοθετικών πράξεων που ρυθμίζουν το Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο και εφαρμόζονται στους ΟΤΑ ως αυτές ισχύουν σήμερα. 

 Συλλογή της συναφούς νομοθεσίας καθώς και των διατάξεων για το βαθμολόγιο. 

Τα νομοθετικά κείμενα συγκεντρώθηκαν, καταγράφηκαν και στη συνέχεια ταξινομήθηκαν 

ως προς το περιεχόμενο τους. Μολονότι, κατά τη διαδικασία αναζήτησης και συλλογής 

χρησιμοποιήθηκαν όλες τα σύγχρονα μέσα, συμπεριλαμβανομένων βάσεων δεδομένων και 

νομικών πληροφοριών και λοιπών εργαλείων, προτάχθηκε ως πηγή της νομοθετικής ύλης η 

Εφημερίς της Κυβερνήσεως, προκειμένου να διασφαλιστεί η ακρίβεια και αυθεντικότητα 

του περιεχομένου.  

Να σημειωθεί ότι στο παραδοτέο συμπεριελήφθησαν διατάξεις που αφορούν τον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα και τυγχάνουν αναλογικής εφαρμογής και εν γένει διατάξεις που δεν θα 

αποτελέσουν απαραίτητα αντικείμενο της κωδικοποίησης που θα ακολουθήσει στα 

επόμενα στάδια της παρούσας Σύμβασης, εντάχθηκαν όμως για να επιτραπεί η συνολική 

επισκόπηση της νομοθεσίας στην θεματική αυτή ενότητα. 
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3. Συλλεχθείσα Νομοθετική Ύλη 
Στους ακόλουθους πίνακες παρουσιάζεται το σύνολο της συλλεχθείσας νομοθετικής ύλης για την παρούσα θεματική περιοχή. 

 Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 

Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 

 
A/A ΝΟΜΟΥ ΤΙΤΛΟΣ ΦΕΚ ΚΡΙΣΙΜΑ ΑΡΘΡΑ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 

1 Β.Δ.16/1966 Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων Α' 7 15,16 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 Π.Δ.524/1980 

Περί καθορισμού διαδικασίας επιλογής του επί συμβάσει 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικού και βοηθητικού 
προσωπικού των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) 

Α' 143 1 έως 5 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 Π.Δ.476/1981 

Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων του 
Π.Δ. 523/1980 αφορωσών εις τα ειδικά τυπικά προσόντα 
προσωπικού επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου προς πλήρωσιν 
οργανικών θέσεων Ο.Τ.Α. 

Α' 132 1, 2,3  

4 Ν.1476/1984 
Διορισμός σε μόνιμες θέσεις του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των 
Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις 

Α' 136 2,3  

5 Ν.1586/1986 
Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις. 

Α'37 2,3  

6 Π.Δ.37α/1987 

Μερική επέκταση διατάξεων, που ισχύουν για τους 
δημοσίους υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και στους 
υπαλλήλους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
προσαρμογή διατάξεων στις ρυθμίσεις του Ν. 1568/1986 

Α' 11 ΟΛΟ ΚΛΑΔΟΙ 
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Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 

 
A/A ΝΟΜΟΥ ΤΙΤΛΟΣ ΦΕΚ ΚΡΙΣΙΜΑ ΑΡΘΡΑ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 

7 Π.Δ.22/1990 

Μερική επέκταση διατάξεων, που ισχύουν για τους 
δημοσίους υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και στους 
υπαλλήλους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Α' 7 2 έως 18  

8 Ν.2190/1994 
Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης 

Α'28 35 άρθρο ΚΛΑΔΟΙ 

9 Π.Δ.50/2001 
Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων 
δημοσίου τομέα 

Α' 39 ΟΛΟ 
ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

10 Ν.3200/2003 
Τροποποιήσεις του Ν. 1388/1983 «Ίδρυση Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας», ίδρυση Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και άλλες διατάξεις 

Α' 281 24  

11 ΠΔ.164/2004 
Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα 

Α' 134 1 έως 12  

12 Ν.3528/2007 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

Α' 26 84 έως 85, 88, 98  

13 Ν.3584/2007 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων. 

Α'143 
75 έως 77 και , 80, 81, 
82, 84, 87 έως 101 

 

14 Ν.3852/2010 
Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

Α' 87 97 έως 98  

15 Π.Δ.108/2013 

Καθορισμός ειδικοτήτων και βαθμίδων επαγγελματικών 
προσόντων για την επαγγελματική δραστηριότητα της 
εκτέλεσης, συντήρησης, επισκευής και λειτουργίας 
ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και προϋποθέσεις για την 
άσκηση της δραστηριότητας αυτής από φυσικά πρόσωπα. 

Α' 141 1 έως 20 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 
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 Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού / Λοιπές Διατάξεις 

Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 

 
A/A ΝΟΜΟΥ ΤΙΤΛΟΣ ΦΕΚ ΚΡΙΣΙΜΑ ΑΡΘΡΑ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 

1 Β.Δ.11/1957 
Περί κυρώσεως του Εσωτερικού 
Κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης 

Α' 229 
  

2 Ν.1586/1986 

Βαθμολογική διάρθρωση των  θέσεων του 
Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου και των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις. 

Α'37 1 ΒΑΘΜΟΙ 

3 Ν.2190/1994 
Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης 

Α'28 35 ΒΑΘΜΟΙ 

4 Ν. 3528/2007 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

Α' 26 80 ΒΑΘΜΟΙ 

5 Ν.3584/2007 
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

Α'143 83,102 ΒΑΘΜΟΙ 

6 Ν.4440/2016 

Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια 
Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
υποχρεώσεις των προσώπων που 
διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 
του N. 4369/2016, ασυμβίβαστα και 
πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης 
συμφερόντων και λοιπές διατάξεις 

Α' 224 16 ΨΗΦΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 
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Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού 

 
A/A ΝΟΜΟΥ ΤΙΤΛΟΣ ΦΕΚ ΚΡΙΣΙΜΑ ΑΡΘΡΑ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΣΕΛΙΔΕΣ 

7 Ν.4464/2017 

Κύρωση της Συμφωνίας - Πλαισίου για 
εταιρική σχέση και συνεργασία μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών - 
μελών της, αφενός, και της Μογγολίας, 
αφετέρου και άλλες διατάξεις. 

Α'46 τέταρτο 
 

8 Ν.4483/2017 

Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του 
θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και 
λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - 
Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη 
λειτουργία, τα οικονομικά και το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι 
Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών 
και άλλες διατάξεις 
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Παραδοτέο 4: Υφιστάμενη νομοθεσία για το Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο προσωπικού ΟΤΑ Α' βαθμού. 
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4. Παράρτημα Νομοθετικές Πράξεις  


